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TEAMUTVECKLING
För ledningsgrupper 
och arbetsgrupper

KOMMUNIKATION
För ledare, team 

och arbetsgrupper

LEDA MÖTEN
För mötesledare, 

fysiskt och digitalt

KONFLIKTHANTERING
För ledare, team 

och arbetsgrupper

SJÄLVLEDARSKAP
För ledare och 
medarbetare

COACHING
För ledare och 
medarbetare

GOAL MAPPING
Mål och visioner

FEEDBACK

FÖRVÄNTNINGAR

SVÅRA SAMTAL

PRESENTATIONSTEKNIK

MÖTESLEDAR-
UTBILDNING
Leda eff ektiva 

och kreativa möten

PROFESSIONELL
MÖTESLEDNING OCH 

FACILITERING AV MÖTEN

KONFLIKTHANTERING 
OCH MEDLING

UTBILDNING I 
KONFLIKTHANTERING

JOBBA HJÄRNSMART COACHING

COACHINGUTBILDNINGAR

LEDARSKAPS-
UTBILDNINGAR

För ledningsgrupper 
och arbetsgrupper

LEDA PÅ DISTANS

LEDA I FÖRÄNDRING

NY SOM CHEF

COACHANDE LEDARSKAP

GOAL MAPPING

VÄRDERINGAR

KÄRNKVALITETERBETEENDEANALYSER


